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Formacgao de Recursos
Humanos na Aviacao Civil

Um investimento na seguranca operacional

Promover a segurancga e a exceléncia do sistema de aviacao civil, de
forma a contribuir para o desenvolvimento do Pais e o bem-estar da
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Objetivo

» Discutir o problema da formacao de recursos
humanos;

» Apresentar propostas relacionadas ao incremento da
mao de obra para a aviacao; e

» Discutir o problema vis-a-vis as propostas
apresentadas.
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Historico

» Os aeroclubes e sua participacao na formacao de
aeronautas e mecanicos — incentivos do governo;

o Aeroclube do Brasil - ja foi a autoridade de aviacao civil no
Brasil.

o 1941 — Campanha nacional de aviacao — Assis Chateaubriand e
o Ministro Salgado Filho.

o Impulso a formacao até o final da década de 50.




Historico

» A Forca Aérea como provedor de recursos humanos —
forte incentivo do governo;

o Oficiais da reserva — desde o inicio (os aspirantes do Grupo de
Caca na Italia); e
o Centro de formacao de pilotos militares (CFPM).




Historico

» As escolas de aviacao civil — formacao paga sem
incentivo do governo.

o Custos sdo compensados com bons servicos e contratacdo
certa.

» Escolas de aviacao civil de empresas aéreas — formacao
direcionada
o EVAER — criada em 1951 pela Varig.




Situacao atual da capacitacao
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Situacao atual da capacitacao

» Forte crescimento da industria aeronautica;
o Excelente desempenho da Embraer.

» Forte crescimento de transporte de passageiros;
o Acesso facilitado as viagens pelo modal aéreo.

» Aumento da frota comercial no pais;
o Impulsionada pela elevacao da demanda.
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Aumento aa trota da aviagao gerai;
° Incremento da aviacao offshore; e

° Incremento da aviacao executiva.

o Incremento da aviacao agricola.




Situacao atual da capacitacao
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== Acidentes com aeronaves de instrugdo em relagdo a acidentes totais

— Meédia Movel de 3 anos (Acidentes com aeronaves de instrucdo em relacdio a acidentes totais)

CENIPA e GGAP/ANAC.
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Propostas

» Carreira do profissional da aviacao civil;
» Convénios especificos com a entidades publicas;

» Bolsas da ANAC para a formacao de pilotos (PP, PC, e
IFR), mecanicos, e outros profissionais do setor;

» Capacitacao de gestores de Aeroclubes, Escolas de
Aviacao Civil, Centros de Treinamento e Escolas de
Mecanicos (MMA) — melhoria da gestao e qualidade
do produto;
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Propostas

» Capacitacao de Examinadores Credenciados de
Aeroclubes, Escolas de Aviacao Civil, Centros de
Treinamento e escolas de mecanicos; e

» Capacitacao de Instrutores de Aeroclubes, Escolas de
Aviacao Civil, Centros de Treinamento e demais
escolas.




AcoOes em curso

» Bolsas da ANAC para a formacao de pilotos (PP, PC);

» Bolsas da ANAC para a formacao de mecanicos (MMA);

e

» Tratativas junto a entidade financeira publica para a
concessao de crédito para a formacao de pilotos e
mecanicos.
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Necessidades x Acoes

» Escassez de pilotos de linha aérea:

Investimento na capacitacao de pilotos privados e comerciais.

» Dificuldade na formacao de pilotos privados:

* Incremento na concessao de bolsas de estudos e realizacao de
convénios com entidades publicas e privadas para a concessao de
créditos; e

* Primeiro emprego — integracao escola — empresa.

» Qualidade da instrucao:

- Capacitacao e conscientizacao de gestores, instrutores e
examinadores credenciados de aeroclubes, escolas e centros de
treinamento.




Conclusao

» Desafio atual do setor:

Maior numero de formandos;

Maior qualidade do ensino de aviacao civil;
Plano de carreira do profissional do setor; e
Integracao escola — empresa.
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